MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC
Instituto Federal Catarinense — IFC
Diretoria de Gestéo de Pessoas — DGP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 15/09/2014

ORIENTACOES COMPLEMENTARES PARA PREENCHIMENTO DAFO LHA DE
PONTO

Conforme ja mencionado no preambulo da Instrucaonidtiva/IFC n° 05/2014, a
assiduidade e pontualidade séo fatores exigidotgiopara avaliacdo de estagio probatorio
dos servidores, além do que, servem de refereacags demais avaliacdes de desempenho

do servidor ao longo de sua vida funcional.

Outrossim, existe necessidade de uniformizagaoategimentos administrativos
relacionados ao cumprimento da jornada de traba&hoontrole de frequéncia. Esta
necessidade vem sendo apontada constantemente @gugfxs de controle, tanto interno
guanto externo, 0s quais reiteram recomendacOes parfor efetividade nos referidos

controles.

Embora existam instrumentos legais (Lei, Decret®artarias...) que ja
normatizam a matéria, os referidos instrumentos oé@otemplam todas as situacdes
vivenciadas no Instituto Federal Catarinense. O €@ particularidades que precisam ser
melhor esclarecidas e disciplinadas, a fim de ami funcionamento das atividades da

Instituicdo e o atendimento eficiente e eficaz @olipo a que se propde.

Muitas dos procediment: elencaos nestalnstrucdo Normativ ocorren, por
vezes, na informalidade, o que traz consequéncontraproducentetanto para o servidor
quanto para ¢éAdministracdo.Esta Instrucdo Normativa visa regulamentar situagies
cotidiano, de modo a uniformizar procedimentos mbifo do IFCe evitar situacdes quer

impliquem irregularidadt.:s

Ademais,tem como objetivoainda facilitar ao servidor o acesso as informacoes,
compilando todas as orientagbes em Unico documepnte, norteard o cumprimento da

jornada de trabalho e os procedimentos para cendmfrequéncia.

Atendendo ao que consta no art. 22, § 2° da Ir&trddormativa n° 05, de
15/09/2014, a Diretoria de Gestdo de Pessoas emigasnorientacdes complementares para o

correto preenchimento da folha de ponto.



Eventuais situacdes ndo previstas na IN n° 05/281#estas orientagoes

complementares deverdo ser encaminhadas a DGEgmaeecimentos.

A FOLHA DE PONTO

E de responsabilidade do servidor o preenchimemfoltia de ponto.

E de responsabilidade da Chefia imediata, o acongwaento através da folha ponto
da situagéo de frequéncia do servidor.

E dever da chefia imediata solicitar ao setor dst&&ede Pessoas a folha de ponto
do servidor assim que ele entrar em exercicio.

As folhas de ponto serdo disponibilizadas mensaknpala unidade de gestédo de
pessoas, a partir do primeiro dia Util de cada més.

As folhas de ponto deverdo ser emitidas e disttdmijd com as informacbes de
sabados, domingos, feriados e recessos, mas seaemcpimento do horario de chegada e
saida.

As folhas de ponto deverdo ficar alocadas em unsapespecifica em local
acessivel, de preferéncia proxima a mesa da dheddiata do servidor.

A chefia de cada setor devera providenciar o endamento das folhas de ponto
para a Coordenacédo de Gestédo de Pessoas, ateaibPdb més subsequente.

Nenhum servidor, seja ho cumprimento das 8 (oitwas diarias ou em virtude de
compensacdao, devera trabalhar mais de 6 (seisy minéerruptas.

A unidade de gestdo de pessoas ficara responsaieelcpnferéncia dos dados
preenchidos, assim como, por receber e arquivéoliaas originais para posterior consulta,

conferéncia e/ou auditorias competentes.

CAMPOS DA FOLHA DE PONTO

Na folha ponto deverdo constar 0s seguintes campos:

Més/Ano: Constara o0 més e o0 ano correntes.

Servidor: constara o nome completo do servidor.

Matricula: constara a matricula siape do servidor.

Carga Horaria: constara a carga horaria exigida para o cargoegou cargo em comissao
do servidor ou carga horaria reduzida (MR.174-25,de 24/08/2001). Para os servidores com
jornada de trabalho flexibilizada (Decretos n° 1.590/1995) devera constar a jornada de 40 horas
semanais com a observacao no rodapé de que foi autorizada a flexibilizacdo.

Classe/padrao:constara a classe/padrao/nivel da carreira em gaevalor se encontra.
Cargo: constara o nome do cargo/emprego do respectivee

Lotacdo: constara o campus/reitoria no qual o servidooetra-se lotado.



Exercicio: constard o campus/reitoria no qual o servidor einaese em exercicio (podera ser
diferente da lotac&o).

Localizacao: constara a unidade/setor no qual o servidor erez@etem exercicio.

Ocupante de funcaolocal destinado a indicar se o servidor ocupa algargo ou fungéo, na
condigdo de titular ou de substituto

Horario de Trabalho: constara o horario regulamentar de trabalho dodsarv

Grade de horarios local destinado ao preenchimento dos horariogrdeada e saida do
servidor no local de trabalho.

Ocorréncias devera ser indicado o codigo referente ao afasteonou licenga, conforme
Anexo V da Instrucdo Normativa n°. 05, de 15/094201

Abono da chefia imediata: destinado ao preenchimento de horas abonadas pefa c
imediata.

Horas trabalhadas destinado ao preenchimento do nimero de horaaliti@das no dia.
Compensacao deve ser indicado apenas o numero de horas caagesn no dia (além ou
aguém da jornada normal de trabalho).

Horas Extras: sera preenchido com o nimero de horas que howlgalliado a maior do
horario normal de trabalho em caso de convocacéogeavico extraordinari@greviamente
autorizado, ou no caso de horas excedentes.

ObservacOesdestinado ao preenchimento daquilo que ndo sexaneal nenhum campo ou
complementagéao de informagoes.

Data: devera ser preenchida no ultimo dia do més, agiseenchimento da folha de ponto.
Assinatura do servidor: local destinado a assinatura do servidor apds enpreémento de
toda a folha de ponto.

Visto da chefia imediata:local destinado ao visto da chefia imediata, quemganhou ao

longo do més a frequéncia do servidor.

COMO PREENCHER DA FOLHA DE PONTO

Devera ser registrado diariamente o horario deadate saida de cada turno de
trabalho com a devida rubrica do servidor.

N&o seré aceito 0 uso de icones ou simbolos em diagaubrica ou assinatura. Seu
preenchimento deve ser manuscrito e a caneta.

Nunca deixar a folha ponto em branco, caso o sarvido cumpra o horério normal
de trabalho, o0 mesmo devera informar a ocorréncevés do codigo especifico, caso néo
haja codigo especifico o servidor devera passartrago no local destinado ao horario e
descrever a ocorréncia no campo destinado as OBSEBES, fazendo a indicacdo da data
do ocorrido.



Ao final do més o servidor e a chefia imediata d@weassinar a folha de ponto no

local destinado a esse fim.

QUEM DEVE PREENCHER A FOLHA DE PONTO

Todos os servidores Técnicos Administrativos e Dtee do Instituto Federal
Catarinense deverdo, obrigatoriamente, registrsuaafrequéncia diaria em cumprimento a
carga horéaria semanal exigida, nos termos da g&tridormativa n® 05, de 15/09/2014, sem
rasura na folha de ponto.

Estéo dispensados do controle de frequéngiacupantes de cargos de Direcéao, CD-
1, CD-2, CD-3 e CD-4. Para estes, devera constaampo OBSERVACOES: “Dispensado
do controle de frequéncia, conforme Decreto n°® ¥ e Despacho SRH/MPOG de
27/03/2009".

Embora dispensados do controle de frequéncia, wgantes dos cargos de direcao
CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4leveréo, ao final do més, dar um visto na folhapdeto e
encaminhar para assinatura da chefia imediata.

Exemplo:

ABONO HORAS
HORADE HORADE HORADE HORADE OCOR- CHEFE COMPEN- HORA

ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA RUBRICA DO SERVIDOR RENCIA IMEDIA- I_T'_'T:g:é SAGAO EXTRA
TA

DIA

01 | —oom | e [ e ] e
[P e —
03 | e | e | e | e | e
04 | e | e | e | e | e
05 | e | e | e | e |
06 SABADO
07 DOMINGO
08 | —m | e | e | e | e
09 | e | e | e | e | e
10 | o | e | e | e |
1| e | e | e | e | s
I N e
13 SABADO

14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas néo justificadas:

OBSERVACOES:

Dispensado do controle de frequéncia, conforme Decreto n® 5.590/95 e Despacho SRH/MPOG de 27/03/2009

DATA: ....... [ T

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO

SERVIDORES COM HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUD ANTE

Os servidores que tém horario especial devem pineerem sua respectiva folha
ponto os horarios que efetivamente trabalharamneangumprirem mais de 6 (seis) horas

ininterruptas de trabalho. Cumprir, preferencialtagh(duas) horas de compensacéo por dia.



A compensacdao dos horarios em que o servidor eatsante deve ser feita ao longo
da mesma semana em que ele se afastou, cumpriedoaimente sua carga horaria semanal

de trabalho ougxcepcionalmente, até a semana subsequente.

Exemplo:
ABONO HORAS
o | HOADE | MOTADE | HORADE | MORADE | nusmcaposemvioon | OSOF | CHECE | reasa | COMPEM | Hom
TA

01 0 -8
02 0 -8
03 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
04 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
05 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
06 8h 10h 13h 19h rubricar 10 + 2
07 DOMINGO

08 0 -8
09 0 -8
10 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
11 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
12 8h 12h 13h 17h rubricar 10 +2
13 8h 10h 13h 19h rubricar 10 +2
14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas néo justificadas:

OBSERVACOES:

Segundas e tercas-feiras — Horario Especial Servidor Estudante (-16 horas)
Quartas-feiras a sdbado — Compensacao Horario Especial Servidor Estudante (+ 16 horas)

DATA: ....... TR A

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO

ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO DE MEIO DIA

O atestado de meio dia devera ser assinado e dattalchefia imediata do servidor
e grampeado junto a folha de ponto. N&o € poskrel o lancamento de atestados de meio
dia no sistema SIAPE, por esta razdo o registreediiso de atestado devera ser feito somente
na folha de ponto do servidor.

N&o ha codigo de ocorréncia especifico para atestdd meio dia ou consultas e
exames médicos, motivo pelo qual esta informacacerdeser incluida no campo para
observacoes, informando a data do ocorrido, acongaEnda expressdo “atestado anexo” ou
“declaracdo em anexo” ou termo semelhante. Exenf2d09/2014: consulta médica —
atestado anexo.

Para os atestados médicos de 01 (um) dia inteirnais, anotar o cddigo especifico
para tal ocorréncia nos dias em que o servidor geeceu afastado e encaminhar o atestado a
Unidade de Gestao de Pessaasprazo maximo de cinco diascontados da data do inicio
do afastamento, conforme Decreto 7.003/2009 e @géon Normativa SRH/MP n° 3/2010.



Exemplo:

01 | - | 13h 17h rubricar 4 4
02 8h 12h 13h 17h rubricar 8
03 8h 12h 13h 17h rubricar 8
04 8h 12h 13h 17h rubricar 8
05 8h 12h 13h 17h rubricar 8
06 SABADO

07 DOMINGO

08 | - rubricar 03248 0
09 8h 12h 13h 17h rubricar 8
10 8h 12h 13h 17h rubricar 8
11 8h 12h 13h 17h rubricar 8
12 8h 12h 13h 17h rubricar 8
13 SABADO

14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas nao justificadas:

OBSERVACOES:

01/09 — Comparecimento em consulta médica no periodo da manhd, conforme comprovante em anexo.
08/09 — Licenga para tratamento de saude

DATA: ....... TR A

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO

HORARIO EXTRAORDINARIO E HORAS EXCEDENTES

A prestacdo de_servicos extraordinarissmente podera ocorrer em situacoes

excepcionais e transitérias, mediante solicitap&&via da chefia imediatdo servidor e

autorizacdo da Unidade de Gestao de Pessoas.

A prestacao de horas excedergesente podera ocorrer em situacdes excepcionais e

transitérias, mediante solicitacéautorizaciprévia da chefia imediata.

O servigo extraordinario e a prestacao de horasdextes ndo podera ter duracéo
superior a 02 (duas) horas por jornada de trabdbin@endo ainda ser observado o limite de 40
(quarenta) horas mensais e 90 (noventa) horassanuai

Os servidores com jornada de trabalho reduzida (RMR.174-25, de 24/08/2001),
poderdo executar servigco extraordinario e horagdees, fazendo jus ao adicional ou a
compensacacorrespondente. Os servidores com jornada de tralfl@kibilizada (Decreto n°
1.590/1995), ao serem convocados ou, ainda, dévitecessidade do trabalho para execucéao
das atividades além da jornada semanal estiputadafarao jus ao computo de horas crédito,
sendo-lhes computadas como horas excedentes aperawas superiores a carga horaria



semanal de seu cargo. Entretanto, nos casos dsoscautorizadoss horas que excederem

as 30 horas semanais serdo computadas especifieapaa esta compensagéadeverao

ocorrer dentro dos prazos previamente estabelecidos

Devera ser registrado na folha ponto, na colunaa$trabalhadas”, a quantidade de
horas efetivamente trabalhadas naquele dia e, loaacthora extra”, as horas trabalhadas a
maior naquele dia. Os esclarecimentos devem setago® também no campo para

“observacdes”.

No caso de horario extraordinario o servidor fasdgo adicional correspondente. No
caso de horas excedentes, as horas computadas'‘a@uaito” deverdo ser compensadas, até

0 més imediatamente subsequente.

N&o é devido o adicional noturno aos ocupantesadgocde direcdo (CD), funcéo
gratificada (FG) e Coordenacédo de Curso (FCC) edordo regime de integral dedicacéo ao
servico ao qual estdo submetidos, nos termos dbod® Jrt. 19 da Lei n° 8.112, de 1990,
assim como aos docentes submetidos ao regine d@uddenta) horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva. Entretanto, é extensivo aows/idsres detentores dos cargos
anteriormente mencionados, a compensacao daséxaredentes, devidamente registradas na
Folha Ponto.

A prestacdo de servicos extraordinarios bat@s excedentesdo serdo computadas

para fins de pagamento de adicional ou compenssgédndo tiverem sido_previamente

solicitadas e autorizadas

Exemplo:

ABONO HORAS

i | HORADS | MORARE | HomABE | MORARE | musmcavoservpor | SEOR. | CHECE | tmama | COMEEN | pom
TA

01 8h 12h 13h 17h 8

02 8h 12h 13h 19h 10 +2h

03 8h 12h 13h 15h 8

04 8h 12h 13h 17h 8

05 8h 12h 13h 17h 8

06 SABADO

07 DOMINGO

08 8h 12h 13h 19h 10 +2

09 8h 12h 13h 15h 03141 6 -2

10 8h 12h 13h 15h 8

11 8h 12h 13h 17h 8

12 8h 12h 13h 17h 8

13 SABADO

14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas néo justificadas:

OBSERVAGOES:

02/09 — Necessidade de trabalho extraordinario requisitado pela Chefia e autorizado pela UGP (+ 2 horas) — pagamento adicional
08/09 — Necessidade de horas excedentes, requisitadas pela Chefia Imediata (+ 2 horas) — para compensagéo posterior
09/09 — 03141 — Saida antecipada compensando as horas trabalhadas a maior no dia 02/09 (-2 horas)

DATA: ....... TR A

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO




DAS HORAS DEBITO E DA COMPENSACAO

E permitido, no &mbito do IFC, o regime de compefisade débitos de tempo de
trabalho (faltas, chegadas tardias, saidas antE@pauséncias), desde que o funcionamento
normal das atividades nédo seja afetado.

A compensacéao devera ser feita a critério da chekaiata, até o0 més subsequente
ao da ocorréncia.

Caso a compensacédo nao seja feita até o més sehtmga chefia imediata devera
comunicar a unidade de gestdo de pessoas paraisbraedas faltas os assentamentos

funcionais, bem como o desconto correspondentdiassao trabalhados.

Exemplo:
ABONO HORAS
o | HOTADE | MOTADE | HOTADE | MOAPE | rusmcaposervoon | QSO | HECE | rasa | COMPEM | Hom
TA
01 8h 12h 13h 17h rubricar 03141 7h - 30 min
30min 30min
02 8h 12h 13h 17h rubricar 8h + 30 min
30min 30min
03 8h 12h 13h 15h rubricar 8
04 rubricar 03142 0 - 8h
05 8h 12h 13h 17h rubricar 8
06 SABADO
07 DOMINGO
[ e B B e D 8
09 8h 12h 13h 19h rubricar 10 +2h
10 8h 12h 13h 19h rubricar 10 +2h
11 8h 12h 13h 19h rubricar 10 +2h
12 8h 12h 13h 19h rubricar 10 +2h
13 SABADO
14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas néo justificadas:

OBSERVAGCOES:

01/09 — 03141 — Chegada tardia por motivos particulares (- 30 min)

02/09 — Compensacgéao dos minutos trabalhados a menor no dia 01/09 (+ 30 min)
04/09 — 03142 - Falta (- 8 horas)

09 a 12/09 — Compensacao das horas referentes a falta do dia 04/09 (+ 8 horas)

DATA: ....... [ Lo

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO

RECESSO E PONTO FACULTATIVO

Para os casos de recesso autorizado, situacaenesiae é exigida a compensacao, o
servidor deverd compensar a quantidade de horaguemesteve afastado das atividades

laborais nos prazos previamente estabelecidos




N&do ha cbdigo especifico para essas ocorrénciatgnpm a ocorréncia devera ser
descrita no campo “observacgfes”, juntamente coraferéncia ao documento oficial que
autorizou o ato, da seguinte maneira: “recessindéde ano, Oficio n° ...... yde U

Quando da compensacédo, o servidor devera regmigalocais especificos o horario
de entrada e saida, na coluna “horas trabalhadasinero de horas efetivamente trabalhadas
naquele dia e, na coluna “compensacédo” a quantidadworas trabalhadas além do horério
normal de 08 (oito) horas diarias.

Ao final do més o servidor devera contabilizar argidade de horas que compensou e
anotar no campo para observacoetompensadas ........ horas referentes ao recesso,
oficio/portaria n°....., de .....[....[....... ", s@ando ainda .... horas a serem compensadas”,
continuar assim nas demais folhas de ponto até@dus@o da compensacéao.

Os dias de ponto facultativo oficialmente decresael@s definidos pela SEGEP/MP e
pelo IFC séo dispensados de compensacao.

Os servidores comarga horéria reduzida (MP n°® 2.174¢#524/08/2001), deverdo
compensar 0s recessos proporcionalmente a sualgdetrabalho reduzida. Os servidores
com jornada de trabalho flexibilizada (Decretos 1n"890/1995) deverdo compensar 0S

recessos proporcionalmente a sua jornada de taflekibilizada.

Exemplo:
ABONO HORAS
DA | ENTRADA | ' SADA | ENTRADA | | SADA | RUBRICADOSERVIDOR | gilel. | wep | TRABA | SoRdt | g
TA
01 RECESSO 0 - 8h
02 FERIADO
03 8h 12h 13h 17h rubricar 8
04 8h 12h 13h 17h rubricar 8
05 8h 12h 13h 17h rubricar 8
06 SABADO
07 DOMINGO
08 8h 12h 13h 19h rubricar 10 + 2h
09 8h 12h 13h 19h rubricar 10 + 2h
10 8h 12h 13h 19h rubricar 10 + 2h
11 8h 12h 13h 19h rubricar 10 + 2h
12 PONTO FACULTATIVO
13 SABADO
14 DOMINGO

Frequéncia integral ()
Somat6rio das auséncias, atrasos e saidas antecipadas nao justificadas:

OBSERVACOES:

01/09 — Recesso

02/09 — Feriado

08 a 11/09 — Compensacao referente ao recesso de 01/09 (+ 8 horas)
12/09 — Ponto Facultativo

DATA: ....... TR A

ASSINATURA DO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO




Por fim, informamos que foi implantado pelo MPOGaatir do més de outubro/2014,

0 novo modulo de afastamento web, o qual substiasrfuncionalidades atuais de registro de
ocorréncias no SIAPE e SIAPECAD.
A implantacdo deste médulo no SIGEP modificou odigws de ocorréncia de

afastamento, o qual passou a vigorar nos termoAngxo | da Instrucdo Normativa n°
006/2014/IFC, de 14/10/2014.

Anexo V da IN n°® 05/2014/IFC, alterado pelo Anexodia IN n® 06/2014/1FC

TABELA DE OCORRENCIAS

SC&EI'E DENOMINAGAO DA OCORRENCIA

0090 LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (ATE 60 DIAS) — COM REMUNERACAO — EST

0095 A DISPOSIC/:\O DO ESTADO DISTRIT. FED. E MUNICIPIOS — SUS (ART. 20, LEI 8270/91) — EST

0002 ABANDODO CARGO INASSIDUIDADE HABITUAL (60 DIAS, INTERPOLADAMENTE, DURANTE O PERIODO
DE 12 MESES) — EST

0001 ABANDONO DE CARGO AUSENCIA INTENCIONAL (30 DIAS CONSECUTIVOS) — EST

0003 AFASTAMENTO ART. 120 DA LEI 8112/90 (ACUMULACAO DE 2 CARGOS EFETIVOS + CARGO
COMISIONADO) — EST

0129 AFASTAMENTO C/ REMUNERACAO COMPENSATORIA — EST

0008 AFASTAMENTO CURSO FORMACAO OPCAO AUXILIO FINANCEIRO — EST

0009 AFASTAMENTO CURSO FORMACAO OPCAO CARGO EFETIVO — EST

0286 AFASTAMENTO DE MIN. DE ESTADO DO PAIS S/ON US — EST

0010 AFASTAMENTO ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA — EST

0011 AFASTAMENTO ESTUDO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90) - COM ONUS — EST

0012 AFASTAMENTO ESTUDO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90)- ONUS LIMITADO — EST

0013 AFASTAMENTO ESTUDO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90)- SEM ONUS — EST

0028 AFASTAAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS GRADUAC/:\O STRITU SENSU NO PAI(S
COM ONUS - EST

0024 AFASTAMENTO MISSAO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90) - COM ONUS - EST

0025 AFASTAMENTO MISSAO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90) - ONUS LIMITADO — EST

0026 AFASTAMENTO MISSAO NO EXTERIOR (ART. 95 DA LEI N2 8.112/90) - SEM ONUS - EST

0004 AFASTAAMENTO PARA APERFEICOAMENTO — CNPQ, FINEP E CAPES FORA PAIS (DECRETO N¢ 1.387/95)
COM ONUS —EST

0007 AFASTAMENTO PARA COMPETICAO DESPORTIVA — EST

0021 AFASTAMENTO PARA INTEGRAR COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO — EST

0022 AFASTAMENTO PARA JURI E OUTROS SERVICOS —EST

0023 AFASTAMENTO PARA JUSTICA ELEITORAL — EST

0014 AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO GOVERNADOR E VICE-GOVERNADOS,
DEPUTADO - SEM REMUNERACAO — EST




0015

AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO PREFEITO - COM REMUNERAGAO — EST

0016 | AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO PREFEITO - SEM REMUNERAGAO — EST

0017 | AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO SENADOR 4 ANOS SEM REMUNERACAO — EST

0018 | AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO SENADOR 8 ANOS SEM REMUN ERACAO — EST

0019 | AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO VEREADOR - COM REMUNERAGAQ — EST

0020 | AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO VEREADOR - SEM REMUNERAGAO — EST

0029 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) FORA
DO PAiS COM ONUS - EST

0030 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) FORA
DO PAiIS COM ONUS LIMITADO - EST

0031 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) FORA
DO PAiS SEM ONUS - EST

0032 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) NO
PAIS COM ONUS LIMITADO - EST

0033 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) NO
PAIS COM ONUS - EST

0034 | AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO (CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS...) NO
PAIS SEM ONUS - EST

0315 | AFASTAMENTO PARA PRESTAR COLABORAGCAO — MAGISTERIO — EST

0035 | AFASTAMENTO PARA PRESTAR COLABORAGAO — PCCTAE — EST

0039 | AFASTAMENTO PARA SERVIR ORGANISMO INTERNACIONAL SEM ONUS — EST

0044 | AFASTAMENTO PREVENTIVO (ART. 147, LEI 8112/90) — EST

0045 | AFASTAMENTO TEMPORARIO — IMPROBIDADE (ART. 20, § UNICO, LEI 8429/92) — EST

0047 | ATRASO OU SAIDA ANTECIPADA — EST

0049 | AUSENCIA EM RAZAO DE CASAMENTO — EST

0054 AUSENCIA EM RAZAO DE DOACAO DE SANGUE — EST

0124 | AUSENCIA EM RAZAO DE FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA - CLT

0060 | AUSENCIA EM RAZAO DE FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA — EST

0046 | AUSENCIA PARA ALISTAMENTO ELEITORAL (ATE 2 DIAS) — EST

0055 | AUSENCIA PELO DOBRO DOS DIAS DE CONVOCAGCAO PELA JUSTICA ELEITORAL (ART. 15, LEI 8868/94) —
EST

0048 | CARREIRA DESCENTRALIZADA — EST

0121 | CARREIRA-MRE MISSAO EXTERIOR (SUSP. PAGAM) — EST

0295 | CESSAO - AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO (EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA) — ONUS CESSIONARIO

0262 (EEssAo - AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO (ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS) —
ONUS PARA O CESSIONARIO - EST

0038 | CESSAO - AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO (UNIAO) - ONUS PARA O CEDENTE - EST

0050 | DECISAO JUDICIAL — EST

0051 | DESCANSO AMAMENTACAO - EST

0052 | DESLOCAMENTO PARA NOVA SEDE — SITUACAO EM TRANSITO — EST

0053 | DISPONIBILIDADE CONSTITUIGAO FEDERAL- EST

0057 | EXERCICIO EXTERNO (ART. 93, PARAG. 79, LEI 8112/90) — EST

0058 | EXERCICIO PROVISORIO POR ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE (ART.84, § 25 LEI 8.112/90) — EST

0059 | EXERCICIO PROVISORIO POR EXTINGAO DE ORGAO OU ENTIDADE (ART.37, LEI 8.112/90) — EST

0066 | FALTA—EST

0063 | FALTA JUSTIFICADA - DECISAO ADMINISTRATIVA FINS DISCIPLINARES - EST




0064

FALTA JUSTIFICADA - DECISAO JUDICIAL - EST

0062 | FALTA POR MOTIVO DE GREVE - ABONADA POR DECISAO JUDICIAL - EST
0065 | FALTA POR MOTIVO DE GREVE - EST
03144 | FERIAS
0087 | LICENCA ACIDENTE EM SERVICO — EST
0070 | LICENGA ADOTANTE - CRIANCA MAIOR 1(UM) ANO — EST
0069 | LICENGA ADOTANTE - CRIANCA MAIOR 1(UM) ANO (PRORROGAGAOQ) — EST
0068 | LICENGA ADOTANTE - CRIANGAS ATE 1 (UM) ANO - (PRORROGAGAO) — EST
0067 | LICENGA ADOTANTE - CRIANGAS ATE 1(UM) ANO — EST
0140 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA ATE 1 ANO — CLT
0139 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA ATE 1 ANO (PRORROGAGAO) — CLT
0143 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA DE 1 A 4 ANOS - CLT
0144 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA DE 1 A 4 ANOS (PRORROGACAQ) — CLT
0142 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA DE 4 A 8 ANOS — CLT
0141 | LICENGA ADOTANTE CRIANGA DE 4 A 8 ANOS (PRORROGAGAO) - CLT
0071 | LICENGA ADOTANTE SENTENGA JUDICIAL - EST
0072 | LICENGA ATIVIDADE EMPRESARIAL — EST
0079 | LICENCA ATIVIDADE POLITICA - COM REMUNERACAO — EST
0080 | LICENCA ATIVIDADE POLITICA - SEM REMUNERACAO — EST
0293 | LICENCA DESEMP. MAND. CLASSISTA SEM REMUNERACAO - ART. 92, LEl 8112/90 — EST
0082 | LICENCA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA COM RESSARCIMENTO — EST
0076 | LICENCA GESTANTE NATIMORTO — EST
0074 | LICENCA GESTANTE (CONCEDIDA ADMINISTRAT.) — EST
0261 | LICENCA GESTANTE (CONCEDIDA SIASS) — EST
0073 | LICENCA GESTANTE (PRORROGACAO) — EST
0075 | LICENCA GESTANTE ABORTO — EST
0077 | LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAQ — EST
0078 | LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO (PRORROGACAOQ) — EST
0149 | LICENCA MATERNIDADE — CONTRIBUICAO RGPS - CLT
0153 | LICENGA MATERNIDADE (PRORROGACAOQ) — CLT
0151 | LICENGA MATERNIDADE ABORTO — CLT
0152 | LICENGA MATERNIDADE ABORTO SEM ONUS - CLT
0155 | LICENGA MATERNIDADE PRORROGAGAO SEM EXCLUSAO PAGAMENTO CONV. INSS - CLT
0156 | LICENGA MATERNIDADE SEM EXCLUSAO CONVENIO INSS — CLT
0150 | LICENGA MATERNIDADE SEM ONUS - CLT
0154 | LICENGA MATERNIDADE SEM ONUS (PRORROGAGAO) - CLT
0088 | LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO — SEM REMUNRAGAO (ART.84, PARAG. 12,
LEI 8112/90) — EST
0081 | LICENCA PARA CAPACITACAO — EST
0085 | LICENCA PARA TARATAR DE INTERESSES PARTICULARES — EST
0162 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE — CONTRIBUINTE DO RGPS (ATE 15 DIAS) — CLT
0084 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (15 DIAS OU MAIS) - EST
0270 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (INFERIOR A 15 DIAS) - EST
0086 | LICENCA PATERNIDADE — EST




0089 | LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA (+60 DIAS) — SEM REMUNRAGAO — EST

0277 | LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (INFERIOR A 15 DIAS) - EST

0287 | LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE — EST

0083 | LICENCA SERVICO MILITAR — EST

0167 | LICENCA TRATAMENTO SAUDE — CONTRIBUINTE DO RGPS (SUPERIOR A 15 DIAS) — CLT

0091 | OPCAO P/ OUTRO CARGO - ACUMULAGAO LICITA IFs - — EST

0092 | PARTIC. SISTNAC.NEGOCIACAO PERMANENTE — EST

0094 | PENALIDADE SUSPENSAO — EST

0093 | PENALIDADE SUSPENSAO CONVERTIDA EM MULTA — EST

0056 | PERDA DA REMUNERAGAO POR TER DEIXADO DE VOTAR, JUSTIFICAR OU PAGAR MULTA (ART. 72, INCISO
I, LEI 4.737/65 ) — EST

00294 | RECESSO ESTAGIARIO

0037 | REQUISICAO — AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO QUE NAO TENHA QUADRO PROPRIQ
DE PESSOAL (ART. 93, § 4° DA LEI N° 8.112/90)

0172 | SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - CLT

0097 | SUSPENSAO POR FALTA DE RECADASTRAMENTO APOSENTADO E PENSIONISTA (ART.183, DEC. 2251/97) —
EST

0096 | SUSPENSAO TEMPORARIA ADMINISTRATIVA — EST

0098 | TRATAMENTO DE DOENCA ESPECIFICADA EM LEI — EST

0040 | VIAGEM A SERVICO FORA DO PAiS COM ONUS - EST

0043 | VIAGEM A SERVICO NO PAIS (MESMA REGIAO METROPOLITANA, AGOLEMARACAO URBANA OU
MICRORREGIAO, CONSTITUIDAS POR MUNICIPIOS LIMITROFES) SEM ONUS - EST

0042 | VIAGEM A SERVICO NO PAIS COM ONUS - EST

0041 | VIAGEM A SERVICO NO PAIS COM ONUS LIMITADO — EST

Blumenau, 14 de outubro de 2014

Joseane Evaldt Corréa Teixeira
Diretora de Gestdo de Pessoas
Portaria n° 15, de 12/03/2009 — DOU de 13/03/2009



